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“Por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales para el empleo de Auditor Fiscal de la Contraloria de Bogota D.C.”

Derogada por la R.R. No. 017 de 08-06-2017
EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 32 del Decreto 785 de 2005 y los articulos 6 y 71 del Acuerdo 519 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 274 de la Constitucion Politica establece que la vigilancia de la gestién fiscal
de la Contraloria General de la Republica se ejercera por un auditor elegido para periodos de
dos anos por el Consejo de Estado y que la ley determinara la manera de ejercer dicha
vigilancia a nivel departamental, distrital y municipal.

Que el Decreto 1421 de 1993, "Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital
de Santafé de Bogota", preceptua en el inciso 5 del articulo 105, que la vigilancia de la
gestion fiscal de la Contraloria se ejercera por quien designe el tribunal administrativo que
tenga jurisdiccion en el Distrito.

Que de conformidad con los articulos 121, 122 y 125 de la Constitucion Politica, los empleos
publicos deben tener funciones detalladas en la ley o reglamento, asi como, las calidades
para el ejercicio y el periodo de los cargos, aspectos sobre los cuales no se encuentra
consagracion expresa en el Decreto 1421 de 1993 ni el Acuerdo 519 de 2012, con respecto al
Cargo de Auditor Fiscal ante la Contraloria de Bogota, D.C.

Que el Decreto Ley 272 de 2000, por el cual se determina la organizacién y funcionamiento
de la Auditoria General de la Reputlica, establecié que el Auditor General de la Republica
sera elegido para un periodo de dos anos por el Consejo de Estado y que la persona
designada debera ser profesional en ciencias econdmicas, contables, juridicas, financieras o
de administracion.

Que mediante Resolucion Reglamentaria 043 de 2013 se adopté el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Contraloria de Bogota D.C., el cual fue
modificado mediante la Resolucion Reglamentaria 027 de 2014 para el cargo de Auditor
Fiscal, Codigo 036 Grado 02.

Que la Auditoria Fiscal ante la Contraloria de Bogota, D.C., hace parte de la estructura
organica de esta Entidad y para atender el requerimiento del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, en cuanto a la fijjacién mediante reglamento, del periodo y los requisitos de
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estudio y experiencia para el ejercicio del cargo de Auditor Fiscal ante la Contraloria de
Bogota, D.C., se expidid la Resolucion Reglamentaria No. 027 de 2014, la cual debe
ajustarse, atendiendo los requisitos exigidos para el nivel nacional.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales de la Contraloria de Bogota, D.C., adoptado mediante la Resolucion Reglamentaria
No. 043 de 2013, en su numeral 2°. Planta de Auditoria Fiscal, 2.1. Nivel Directivo. 2.1.1.
Auditor Fiscal 036 -02, numeral VIII el cual quedara asi: -

“VIIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en ciencias econémicas, contables, juridicas, financieras o de
administracion.

Su periodo seré de dos (2) afios contados a partir de su eleccion por parte del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga la Resolucién Reglamentaria 027 de 2014 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C.alos £ 5 AGU.Z0%
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